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RESUMEN

En 1952 Bolivia tenia una poblacién mayoritariamente analfabeta, y predominantemente
rural. En este contexto, el proceso revolucionario dio paso a la Nacionalizacion de las
Minas, y a la creacion de la Corporacion Minera de Bolivia, encargada de administrar las
minas nacionalizadas. Se pretende demostrar, a través de la revision y analisis comparativo
de documentos histdricos inéditos que nunca fueron revisados, que la participacion de los
representantes de los trabajadores mineros en el Directorio General, conquista del
movimiento obrero minero, fue determinante para alcanzar el desarrollo de un modelo
educativo vanguardista en Bolivia, logrando bajar drasticamente los indices de
analfabetismo. Sin embargo, en 1985, los servicios educativos en la COMIBOL se cierran,
y son transferidos al Tesoro General de la Nacion. Con este hecho, Bolivia ingresa a un
nuevo modelo politico y econdmico conocido como “Neoliberalismo™, que provoca altos
indices de pobreza extrema, con incidencia negativa en la educacion boliviana.

Palabras Clave: Politica educativa boliviana; politica educativa neoliberal; politica educativa
sindical minera.
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ABSTRACT
In 1952 Bolivia had a largely illiterate, and predominantly rural, population. In this context,
the revolutionary process gave way to the Nationalization of the Mines, and the creation of
the Bolivian Mining Corporation, in charge of managing the nationalized mines. It is
intended to demonstrate, through the review and comparative analysis of unpublished
historical documents that were never reviewed, that the participation of the representatives
of the mining workers in the General Directory, an achievement of the mining labor
movement, was decisive in achieving the development of a avant-garde educational model
in Bolivia, managing to drastically reduce illiteracy rates. However, in 1985, the
educational services at COMIBOL were closed, and were transferred to the General
Treasury of the Nation. With this fact, Bolivia enters a new political and economic model
known as “Neoliberalism”, which causes high rates of extreme poverty, with a negative
impact on Bolivian education.
Keywords: bolivian educational policy; neoliberal educational policy; mining union
educational policy.

RESUME

En 1952, la Bolivie avait une population majoritairement analphabéte et majoritairement
rurale. Dans ce contexte, le processus révolutionnaire a donné lieu a la nationalisation des
mines et a la création de la Société miniere bolivienne, chargée de gérer les mines
nationalisées. Il s'agit de démontrer, a travers la revue et l'analyse comparative de
documents historiques inédits et jamais examinés, que la participation des représentants des
travailleurs miniers au Directoire général, acquis du mouvement ouvrier minier, a ¢été
décisive pour réaliser le développement. d'un modéle éducatif d'avant-garde en Bolivie,
parvenu a réduire considérablement le taux d'analphabétisme. Cependant, en 1985, les
services éducatifs de la COMIBOL furent fermés et transférés a la Trésorerie Générale de
la Nation. De ce fait, la Bolivie entre dans un nouveau modele politique et économique
connu sous le nom de « néolibéralisme », qui provoque des taux élevés d’extréme pauvreté,
avec un impact négatif sur I’éducation bolivienne.

Mots-clés : politique éducative bolivienne ; politique éducative néolibérale; politique
éducative du syndicat minier
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Em 1952, a Bolivia tinha uma populagdo em grande parte analfabeta e predominantemente
rural. Neste contexto, o processo revolucionario deu lugar a Nacionalizagdo das Minas e a
criacdo da Corporagao Mineira Boliviana, encarregada de gerir as minas nacionalizadas.
Pretende-se demonstrar, através da revisdo e analise comparativa de documentos historicos
inéditos e nunca revistos, que a participagdo dos representantes dos trabalhadores mineiros
no Diretério Geral, uma conquista do movimiento operario mineiro, foi decisiva para
alcancar o desenvolvimento de um modelo educacional de vanguarda na Bolivia,
conseguindo reduzir drasticamente as taxas de analfabetismo. Porém, em 1985, os servigos
educacionais da COMIBOL foram encerrados e transferidos para a Fazenda Geral da
Nagdo. Com este facto, a Bolivia ingressa num novo modelo politico e econdmico
conhecido como “Neoliberalismo™, que provoca elevados indices de pobreza extrema, com
impacto negativo na educag¢ao boliviana.

Palavras-chave: politica educacional boliviana; politica educacional neoliberal; politica
educacional sindical mineira

85



e

RENEg> W e

FEVERTA VEMETILAMNA DF FEOAGHEIA B

ISSN 2739-0a9 7

INTRODUCCION

La educacion es una funcidn social general y una necesidad publica. En Bolivia se
la reconoce constitucionalmente como “la mas alta funcién del Estado”, porque debe
promover mediante su accién permanente y continua el desarrollo individual y el proceso
social del pueblo boliviano. En este contexto, las empresas publicas tienen la obligacion de
cumplir las normas bolivianas relacionadas con educacion.

La Corporacion Minera de Bolivia, con alta trascendencia econdmica y politica en
Bolivia, sostuvo por mandato legal y necesidad social los servicios de educacion desde
1952 hasta 1987, tiempo en el que el gobierno del Dr. Victor Paz Estenssoro impone la
reestructuraciéon empresarial provocando el cierre de varias empresas mineras y
transferencias a emprendimientos privados, a través del DS. 21060.

El servicio educativo en la COMIBOL estaba estructurado, organizado y orientado
de acuerdo con el modelo nacional y con sujecion a las politicas educativas formuladas por
el gobierno por intermedio del Ministerio de Educacion, pero con componentes disefiados
particularmente por las politicas educativas al interior de la propia entidad minera estatal.

Como ninguna otra empresa publica desarrollé un programa educativo transversal,
inclusiva, e integral, estimulando a los hijos de los trabajadores, a los trabajadores, y amas
de casa, a la superacion personal. La educacion, desde la organizacion sindical (Federacion
de Mineros y Sindicatos Mineros), tuvo fuerte presencia en el Directorio General mediante
el Control Obrero, primero, luego con la cogestion obrera, quienes influenciaron de manera
decisiva en la definicion de la politica educativa al interior de la entidad minera. La
investigacion pretende demostrar que, con la presencia de los representantes de los
trabajadores mineros, en el Directorio General de la COMIBOL, se logro la
implementacién de un modelo educativo con excelentes resultados, superando los altos

indices de analfabetismo en las empresas mineras, y comunidades aledafias.

Metodologia de la Investigacion

Con base a la revision de fuentes secundarias, y primarias inéditas, a través del

método descriptivo, y la recoleccion de informacion se analiza las caracteristicas del
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modelo educativo propuesto por la Federaciéon Sindical de Trabajadores Mineros de
Bolivia, a través de sus representantes en el Directorio General de la COMIBOL, y los
resultados alcanzados. Para este objetivo, se logré compilar el marco juridico relacionado
con la educacion boliviana, las caracteristicas de la comunidad en las empresas mineras, la
toma de decisiones de las autoridades empresariales, que definieron la politica educativa

minera, y la implementacion del modelo educativo, y los resultados.

Resultados

Antecedentes Legales de la Educacion En Las Empresas Mineras De La Corporacion Minera De

Bolivia

La obligacion de las empresas mineras para cooperar con el Estado en la educacion
y su desarrollo empieza a principios del siglo XX con el establecimiento en Bolivia de las
primeras grandes empresas mineras. Las disposiciones legales, en las que basaban la
obligatoriedad de desarrollar los servicios educativos en el ambito minero fueron las
siguientes:

Articulo 5° del Estatuto de Educacion, aprobado en julio de 1930, determina la
ayuda compulsiva que deben prestar las empresas a la educacion del pais.

Decreto Ley de 19 de agosto de 1936, reglamenta la anterior disposicion.

Decreto Supremo N° 320 de 15 de mayo de 1945, reitera el cumplimiento del
Decreto anterior.

La Ley General del Trabajo establece que todas las empresas mineras deben tener
una escuela.

Ley N° 22 de 26 de octubre de 1949 y el Decreto Reglamentario N° 1906 de 26 de
enero de 1950, reconocen a los profesores los beneficios acordados por las leyes sociales a
los trabajadores.

Cddigo de la Educacion Boliviana aprobada en 1955 expresa en sus Art. 3° que se

admite la libertad de ensefiar, bajo la tuicion y control del Estado, que consiste en el

derecho inalienable de encausar, vigilar y controlar el desenvolvimiento de la ensefianza en
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los establecimientos fiscales y particulares, conforme a los intereses generales de la Nacion.
El Art. 10° expresa que independientemente de la accion del Estado, corresponden a las
personas e instituciones privadas contribuir al sostenimiento y al fomento de la educacion
publica. Art. 12°: los patrones y empleadores, las empresas y propietarios que tengan en su
area de trabajo veinticinco o mas niflos en edad escolar, estan obligados a fundar y sostener
por su cuenta, cursos o establecimientos primarios en condiciones técnico-pedagdgicas.
Art. 17: Los haberes y categorias del personal docente de los establecimientos particulares,
en ningun caso serdn inferiores a los que reciben los maestros fiscales en sus respectivos
ciclos y especialidad, por trabajo anual.

El DS. 5735 de 10 de marzo de 1961 establece la obligacion de las empresas de
sostener por su cuenta centros de alfabetizacion para sus trabajadores.
Decreto Supremo N° 09177 aprobado en 1970 establece en su Art. 49°: las empresas
publicas y privadas que tengan a su servicio mas de diez trabajadores analfabetos estan
obligados a organizar y sostener por su cuenta cursos o centros de alfabetizacion, conforme
a las normas establecidas por las autoridades técnicas de la Direccion Nacional de
Alfabetizacion y Educacion de Adultos.

Decreto Supremo N° 09840 de 1971, sefiala en su Art. 3°: Los servicios educativos
del sector publico descentralizado, dependen en lo técnico-pedagdgico del Ministerio de
Educacion y Cultural (Art. 324 C.E.); en lo tocante a beneficios sociales, del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sindicales (Art. 169 C.E.) y en lo administrativo y econdémico de las
respectivas empresas o entidades descentralizadas del Estado (Art. 12 C.E.)

Decreto Supremo N° 10704 de 1973, Art. 31: La educacion primaria en los ciclos
basicos e intermedio tiene ocho grados y es obligatoria. El Estado, las empresas
descentralizadas e industriales, tienen la obligacion de sostener econdmicamente y de
acuerdo con la Ley, agencias educativas de este nivel. Art. 101°: Las unidades educativas
fiscales y privadas y descentralizadas, estdn sometidas y se rigen por el Cuerpo de
objetivos, estructura, Planes y Programas oficialmente aprobados.

Decreto Supremo N° 10882 de 1973 y complementarios. Art. 2°: los costos que

demande la educacion media que se halla bajo la administracion directa de la Corporacion
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Minera de Bolivia, seran cargados a regalias por exportacion de minerales que paga el
Estado.

Status Legal del Servicio de Educacion: El Decreto Supremo N° 09840 de 11 de
agosto de 1971, establece que los servicios educativos sostenidos por las empresas
descentralizadas como es el caso de la COMIBOL dependen: a) En lo técnico-pedagodgico
del Ministerio de Educacion y Cultura que dirige la politica educativa del Estado. b) En lo
administrativo y econdmico de las respectivas empresas o entidades descentralizadas del
Estado. ¢) En lo tocante a beneficios sociales, los profesores dependen del Ministerio de

Trabajo y Desarrollo Laboral

La Nacionalizacion De Las Minas Y Los Servicios Educativos

En 1952 con la nacionalizacion de las minas pasan a depender de la COMIBOL
todas las escuelas de las ex empresas nacionalizadas (Patifio, Hochschild y Aramayo), que
atendian a 6.416 alumnos de nivel primario.

El 13 de marzo de 1953 en la Sexagésima Segunda reunion, el Directorio General de la

COMIBOL organiza la primera estructura salarial del personal de los servicios educativos:

Salarios del personal de los Servicios Educativos:

[nspectores Distritales: Bs. 16.000
Directores: Bs. 13.500
Profesores de curso y R. Técnicas: Bs. 11.000

Regentes, Ayudantes y Auxiliares Administrativos: Bs. 7.000

Cursos nocturnos (10 horas semanales) Bs. 4.000

Asimismo, se define que por cada categoria en las escuelas donde haya cursos con

mas de 40 alumnos, se pagaria una bonificacion, de acuerdo a la siguiente escala:
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De 43 a 50 alumnos concurrentes Bs. 300
De 51 a 55 alumnos concurrentes Bs. 750

De 36 adelante alumnos concurrentes Bs, 1.000

Definen también que en aquellas empresas donde rige el horario continuo los

maestros percibirian un sobresueldo del 50%.

Elaboracion Del Primer Reglamento De Educacion En La Comibol

En diciembre de 1954 la COMIBOL crea la Seccion Técnica de Educacion, con
sede en la Empresa Minera Catavi, y desde 1961 funciona en la Oficina Central - La Paz.
Estaba encargada de la investigacion, planeamiento, orientacion y evaluacion del trabajo
escolar. Fue la segunda en su género en Bolivia, después del Instituto de Investigaciones
Pedagogicas de Sucre, es alli donde se elaboran los antecedentes de la politica educativa en
la COMIBOL.

Con base al Art. 1 del Cédigo de la Educacion Boliviana de 1955, que establece que
la educacion boliviana es la suprema funcion del Estado, es universal, gratuita, obligatoria,
democratica, unica, colectiva, nacional, revolucionaria, antiimperialista, anti feudal, activa,
vitalista y de trabajo, globalizadora, progresista y cientifica (Universidad Mayor de San
Andrés 1955, 54-55) En 1956 la COMIBOL contrata los servicios del Profesor Humberto
Quesada Ballon, quién habia participado en la elaboracion del Coédigo de la Educacion
Boliviana en 1953. Quesada inicia el analisis de los servicios educativos para la elaboracién
de la politica educativa en la Corporacion. Desde 1954 la Seccion Técnica, dos veces por
afo, elaboraba y aplicaba pruebas pedagogicas a todos los escolares, ensayando y revisando
planes y programas de estudio, a través de la publicacion de guias de evaluacion y
orientacion para maestros. Sirvid como unidad de coordinacion para las labores educativas

entre todas las escuelas.
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Principios y Bases de la Educacion en la Corporaciéon Minera De Bolivia

La COMIBOL fundament6 la existencia de sus servicios educativos en la
legislacion boliviana que sustentan la educacion nacional, de acuerdo al siguiente analisis:
ASPECTOS POLITICO ADMINISTRATIVOS Consider6 a la educacién como la suprema
funcion del Estado. 2) Proporciond educacion gratuita y obligatoria a todos los hijos
dependientes de sus trabajadores. 3) Reconoci6 el derecho que tenian los nifios y jovenes de
ambos sexos para educarse de forma integral y educativa, asi como los propios trabajadores
y Sus esposas.

ASPECTOS TECNICO PEDAGOGICOS: 1) Empled planes y programas de ensefianza
oficiales. 2) Adecud la ensefianza a normas y directivas del Ministerio de Educacion. 3)
Desarroll6 una educacion basada en principios y practicas de la tecnologia educativa.

APECTOS SOCIO CULTURALES: 1) Consider6 la educacion como factor principal
para elevar el nivel cultural y la capacidad productiva del hombre en las minas. 2)
Reconocié que la educacion fue el factor esencial en la formacion de ciudadanos
responsables, trabajadores eficientes y miembros dignos de sus familias. Reconocid que los
recursos empleados en educacidon son las inversiones mas productivas en términos de

calidad humana y progreso social.

Poblacion Escolar Y Estructura Del Servicio Educativo

En 1980 el Departamento de Educacion de la COMIBOL establece un analisis sobre
la poblacién escolar en las empresas mineras con los siguientes datos:
PROCEDENCIA: En las empresas mineras viven familias de diversa procedencia, pero en
mayor proporcion del area rural. La comunidad minera no era considerada ni urbana ni
rural. Su origen se debe a la presencia de la riqueza mineral que origind la creacion de
fuentes de trabajo en el proceso de explotacion de las minas nacionalizadas.

NIVEL CULTURAL: A 1980 la mayor tasa de analfabetismo en los centros mineros
estaba concentrada en personas mayores de 40 afios, amas de casa y poblacion rural

asentada en el area de la empresa. La poblacion comprendida entre 14 y 25 anos de edad

91



e

RENEg> W e

FEVERTA VEMETILAMNA DF FEOAGHEIA B

ISSN 2739-0a9 7

era alfabeta y revela suficiente grado de instruccion. Sélo un porcentaje minimo no habia

alcanzado la escolaridad basica.

Estructura Organizativa de la Educacion

Educacién primaria: Para nifios de 6 a 14 afios de edad, con tres ciclos: Ciclo
prebasico, un grado; ciclo basico, cinco grados; y ciclo intermedio, tres grados.

Educcion Media: Para jovenes de 15 a 18 afios con dos modalidades de ensefianza
de cuatro grados: a) Humanistica, en la que se formaban los Bachilleres en Humanidades vy,
b) Técnico-Industrial, en la que se formaban Bachilleres y Técnicos Medios.

Educacion de Adultos: dirigido a los trabajadores y sus familias, con dos
modalidades: a) Educacion basica Acelerada (EBA), que suplia la educacion primaria, con
tres grados: Inicial, Complementario y Avanzado, cada uno con dos semestres de duracion.

Instituto Boliviano de Aprendizaje (IBA): para la formacion de mano de obra
calificada. Abarcaba cuatro grados, con un trimestre de duracion cada uno.

Organizacion Técnico Administrativo: La administracion y direccion del servicio
educativo en la COMIBOL, se cumplié de acuerdo con la siguiente organizacion
estructural:

Direccion Nacional de Educacion: Ubicada en la Oficina Central - en La Paz.
Cumplia las funciones de direccion en aspectos técnicos y administrativos, y estaba
organizado con las siguientes dependencias: Direccion Nacional de Educacion,
Coordinacion Educativa, Seccion Técnica, Seccion Administrativa, y Seccion Supervision

Direcciones y Supervisiones Distritales de Educacion a nivel de las Empresas
Mineras: La Direccion Nacional de Educacion estaba apoyada por las Direcciones y
Supervisiones Distritales, ubicadas en las empresas mineras y plantas industriales, de
acuerdo al siguiente detalle: Grupo Norte: Colquiri, Caracoles, Viloco, Santa Fe, Corocoro,
Matilde. Grupo Centro: Catavi, Huanuni, San José, Ferrocorp, Bolivar, Colquechaca.
Grupo Sur: Quechisla, Pulacayo, Rio Yura, Unificada, Colavi, La Palca

Planteles escolares, a nivel local: Escuclas de educacion basica e intermedia,

colegios de educacion media, y centros de educacion de adultos
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Matricula escolar: Las escuelas y colegios de la COMIBOL admitian a sus

educandos cuando cumplian los siguientes requisitos: Los hijos, hermanos menores e
hijastros de los trabajadores en servicio activo de la empresa. Los hijos de padres fallecidos
en accidentes de trabajo o con enfermedad profesional, al servicio de la empresa. Los hijos
de ex trabajadores de la empresa, acogidos a la Renta de Seguro Social.
Al margen de las obligaciones legales, se admitian en la matricula escolar a los siguientes
alumnos en los siguientes casos: Hijos de trabajadores que tenian relacion indirecta con la
empresa: Contratistas, Cooperativistas, Transportistas, Locatarios, Arrendatarios, etc. Hijos
con personas particulares, ajenas a la empresa, en distritos mineros donde no existian
servicios escolares

Crecimiento De La Matricula Escolar: Por las peculiares condiciones de trabajo en los
campamentos mineros, el crecimiento de la poblacion escolar fue cada vez mayor y se
debio al esfuerzo de la COMIBOL en extender los beneficios de la educacion a la totalidad

de la poblacion escolarizada, de acuerdo al siguiente cuadro:
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ANO ALUMNOS
MATRICULADOS
1952 6.416
1955 18.615
1960 32.120
1969 41.493
1974 52.932
1975 55.319
1976 56.423
1977 55.423
1978 55.602
1979 57.451
1980 58.962
1982 58.400
1983 58.402
1986 58.239

Fuente: elaboracion propia con basc a la
revision de estadisticas educativas

Hasta 1986 en la COMIBOL prestaban servicios 2.033 profesores, contaba con 111
establecimientos para los ciclos primarios, intermedios y medios, distribuidos en 19
empresas mineras.

Las causas principales del crecimiento de la poblacion escolar sefialan que la
COMIBOL cumplia de manera real la obligatoriedad y gratuidad de la ensefianza como
funcion social principal, y el aumento y crecimiento de las poblaciones mineras, debido a la
apertura de nuevas fuentes de trabajo y la activa productividad empresarial.

Infraestructura: Contaban con edificios construidos por el Departamento de
Construcciones Civiles. Estaban equipados con pupitres exclusivamente disefiados, con
gabinetes y laboratorios de Quimica y Fisica, herramientas de trabajos, recursos

audiovisuales, maquinas de escribir, coser y tejer, aparatos de metrologia, pianos,
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acordeones y otros instrumentos de musica, maquinas multicopiadoras, proyectoras, series
filmicas, menaje de cocina, comedor, vajillas, etc.

Bibliotecas Escolares: Se desarrolld una Red de Bibliotecas Mineras en cada
establecimiento educativo, con libros y materiales de diferentes especialidades, de autores
nacionales y extranjeros.

Becas de Estudio: La Direccion General de Educacion contaba con la Seccion
Becas. Se encargaba del registro, control y pago de asignaciones a los becarios que sostenia
la COMIBOL. En 1967 con Resolucion de Directorio General N° 546/1967, aprueba la
Reglamentacion de Becas, que consistia en una subvencién econdmica mensual para
estudios superiores y para estudios de profesiones medias, incluia pasajes y viaticos por el
tiempo de viaje de ida y retorno, asi como la atencion médica y farmacéutica. Los primeros
antecedentes sobre esta politica educativa empiezan en 1953, con la decision de aceptar
becas para Egresados de la Escuela Industrial Pedro Domingo Murillo, en La Paz.

En 1953 el nimero de becarios no pasaba de 100, mientras en 1961 aument6 a 440,
distribuidos en la Escuela Pedro Domingo Murillo, el Politécnico de Oruro y Universidades
de La Paz, Cochabamba, Oruro y Potosi. Habia estudiantes en el extranjero, becados por la
UNESCO, USAID y otros, a quienes se les declaraba en comision por el tiempo que durara
la beca, con el compromiso de que a su retorno presten servicios a la COMIBOL.

Colonia de Vacaciones: COMIBOL disponia de una colonia de vacaciones,
exclusivamente para los hijos de los trabajadores mineros en Tacata (Quillacollo), predios
que fueron transferidos el 27 de febrero de 1953 por Mauricio Hochschild. Al lugar
viajaban mensualmente 150 niflos y nifias, con calificaciones sobresalientes, quienes
gozaban de alojamiento, alimentacién, parques de diversion, piscinas, lugares de
recreacion, excursiones, y viaticos equivalentes a tres dias de haber (Crespo 2009, 170-
171).

Escuela Nacional de Enfermeras de Catavi: Las politicas de los servicios de salud
y seguridad industrial obligaron a la COMIBOL desarrollar una importante infraestructura
de hospitales, farmacias y boticas en las empresas mineras de su dependencia. Esta
actividad incluia la contratacion de profesionales en ciencias de la salud, entre médicos y

enfermeras. Por diversos factores existia escaso personal profesional y por tal razon en la
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Primera Conferencia de Secretarios Generales y Controles Obreros, la Direccién Nacional
de Sanidad de la COMIBOL vy la Federacion Sindical de Trabajadores Mineros de Bolivia,
iniciaron los estudios para la creacion de la Escuela de Enfermeras en la Empresa Minera
Catavi (Crespo 2009, 94-95).

El presupuesto otorgado fue considerado el 15 de julio de 1953, en la Vigésima
Sexta Sesion del Directorio General de la Corporacién. La inauguracion se produjo el 31 de
octubre de 1953 con la participacion de autoridades de la COMIBOL, y de la Federacion de
Mineros (Crespo 2009, 55).

Los servicios educativos en la COMIBOL eran gratuitos para los trabajadores. Esta
conquista fue alcanzada por la Federacion de Mineros y los Sindicatos existentes en cada
empresa minera. A pesar de los conflictos sociales, las actividades escolares no paraban.

La COMIBOL so6lo habia heredado infraestructura de escuelas de las minas
nacionalizadas; por lo que el Departamento de Educacion logro la construccion de mas
establecimientos. En 1954 fundan el primer colegio secundario en Colquiri (Corporacion
Minera de Bolivia. “Desarrollo de la infraestructura educativa en la COMIBOL”, 26).

La educacion en las minas era obligatoria, gratuita, coeducativa, no existian
colegios ni escuelas rurales ni urbanas, tampoco liceos, tanto las nifias como los nifios se
formaban de manera integral en las mismas condiciones.

La perspectiva educativa en las escuelas de la COMIBOL, a partir de su politica
educativa, superaba toda educacion elitista por su condicion de clase. Los nifios y nifias, al
margen de su condiciéon econdmica o social, se educaban en las mismas condiciones,
oportunidades y exigencias.

La curricula educativa estaba estrechamente vinculada a una educacion que
propugnaba la reflexion, la critica, la creacion, la inclusion, la horizontalidad en la

convivencia entre todos los nifios. La formacioén era evidentemente humanista y liberadora

(Freyre 1970, 45).
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DISCUSION

Cierre De Servicios Educativos En La Corporaciéon Minera De Bolivia

En 1985 el gobierno de Victor Paz Estenssoro aprueba el DS. 21060 que establece la
implantacion en Bolivia de un nuevo modelo econémico conocido como neoliberalismo,
provocando el cierre de varias empresas mineras y su transferencia a empresas
transnacionales, el despido masivo de mas de 25.000 trabajadores mineros, identificados
con el eufemismo de relocalizados, el cierre de los servicios médicos y educativos y la
transferencia de todos sus bienes muebles e inmuebles al Tesoro General de la Nacion.
Mediante el DS. 21377 de 25 de agosto de 1986, el gobierno dispone la modificacion de la
estructura orgdnica de la COMIBOL estableciendo un modelo empresarial dirigido a la
administracion de contratos de riesgo compartido y de arrendamientos, cerrando sus
actividades productivas.

El Art. 38 del citado Decreto Supremo establece que toda la infraestructura fisica,
equipamiento y demds activos de los servicios de salud y educacién, a cargo de la
COMIBOL sean transferidos a la Caja Nacional de Salud y al Ministerio de Educacion y
Cultura, quienes, desde enero de 1987 se harian cargo de la organizaciéon y administracion
de estos servicios.

Con esta accion se cierra uno de los capitulos mas importantes de la historia de la
mineria estatal representada por la COMIBOL. Todo el desarrollo corporativo y
empresarial que habia alcanzado respecto a las politicas educativas y de desarrollo social,
se dejaron sin efecto, con un freno imparable: un nuevo modelo econdémico que establecia
la reduccion del aparato estatal, la destruccion de sus empresas estratégicas, y la anulacion
de los derechos sociales, conquista alcanzada por las luchas sociales. Con la firma de un
Decreto Supremo, que no tenia la fuerza suficiente para anular los postulados de la Ley
Especial de Nacionalizacion de las Minas, Bolivia inicia una etapa de empobrecimiento a
gran escala. Los indices de desarrollo social y econdmico establecidos en el mapa de la
pobreza, publicado en 1994 por el Instituto Nacional de Estadisticas muestran a un pais que

estaba ingresando en los umbrales de la indigencia.
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CONCLUSIONES

La COMIBOL formulé una politica educativa, sustentada con la base legal

boliviana. Reglamento, estructurd, organiz6 e implementd los servicios educativos desde
1953, bajo la direccion de la Federacion de Mineros y Sindicatos Mineros, representado en
el Directorio General con el Control Obrero, primero, y luego con la Cogestion Obrera.
Los servicios educativos estaban dirigidos a los nifios, hijos de los trabajadores mineros en
edad escolar, a los trabajadores que no sabian leer ni escribir, a sus familias, a los hijos de
trabajadores fallecidos, a los hijos de trabajadores que tenian relacion laboral indirecta con
la COMIBOL, llegando a lugares donde no existia establecimientos educativo fiscales ni
particulares.

La COMIBOL garantizd, y asegurd la salud con servicios médicos gratuitos,
construy6 infraestructura educativa moderna, y adecuada a nivel corporativo. Asegurd la
dotacién ropa, y zapatos para los estudiantes, alimentacion escolar, materiales de trabajo,
libros, y medios para una educacion de alto nivel con la implementacion de laboratorios,
campos deportivos, talleres, y teatros. Las nifas, los nifios, las mujeres, y los varones
estudiaban en las mismas condiciones, sin distincion de género, ni clase social. No existian
liceos, tampoco escuela rural ni urbana, simplemente escuela. Pese a los conflictos sociales
en las empresas mineras, los servicios de educacion no paraban, y se garantizaba la
seguridad de los estudiantes. La educacion para todos los ciclos era gratuita. COMIBOL se
hizo cargo del presupuesto destinado a los servicios de educacion.

Desde la creacion de los Servicios Educativos en la COMIBOL, los indices de
analfabetismo en las empresas mineras y poblaciones aledanas disminuyeron drasticamente,
logrando desarrollo social, y calidad de vida de sus habitantes. La politica educativa en las
minas nacionalizadas se desarroll6 bajo los postulados de Paulo Freyre que propugnaba la
educacion como instrumento de liberacion. El DS. 21060 provoca el cierre de las empresas
mineras dependientes de la COMIBOL. Se transfiere toda la infraestructura educativa al
Tesoro General de la Nacion, con lo que se cierra uno de los capitulos mas importantes de

la historia de la educacién en Bolivia.
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